BRF KANARIEFAGELN

Styrelseledamot
Ar du ny ledamot i styrelsen eller funderar du p4 att bli det?

Som ledamot i féreningens styrelse dr du med och tar beslut om féreningens drift, ekonomi och
framtid/strategi. Féreningen ar som ett foretag som omsétter 5-6 miljoner om aret sa det finns
mycket att halla reda pd och manga beslut att ta.

Om man jamfor med ett foretag har vi en styrelse nastan som i ett féretag men vi saknar en
traditionell VD. En VD har ratt att leda den dagliga driften och ta en hel del beslut och teckna
avtal/lagga ordrar. Sa ar det inte i en bostadsrattsforening. | en BRF dr det styrelsen som ska ta beslut
kring den dagliga driften. | praktiken ar det svart att efterleva till 100% men i princip alla storre beslut
tas via styrelsen och sa verkstalls besluten genom ordféranden eller ndgon annan i styrelsen.

Arsstamman ar det organ som utser styrelsens ledamé&ter. Demokratin ar sakrad genom att
medlemmarna i foreningen utser styrelsen och darmed Gverlater till styrelsen att ta i princip alla
beslut under aret. Endast riktigt stora beslut som vasentligen paverkar foreningens ekonomi och
fastighet behover tas av stimman. Saker som normala inkdp, upptag av banklan och
manadsavgifternas nivaer hanteras av styrelsen.

Styrelsens arbete kontrolleras genom att vi ar flera som attesterar fakturor (ingen attesterar helt
sjalv) och féreningens bokféring kontrolleras av extern revisor infor upprattande av
arsredovisningen. Revisorn har aven tillgang till vara styrelseprotokoll sa att det framgar vilka beslut
vi tagit under aret.

Arsstamman bestammer styrelsens ledaméter, inte vilken position de ska ha. P& forsta styrelseméotet
efter stamman konstituerar styrelsen sig, dvs man rostar och utser internt vem som ska ha vilken
position. De positioner som vi anvander ar ordférande, kassor, sekreterare och ledamot. Det finns
dven suppleanter. Suppleanter &r inte ordinarie ledamoter i styrelsen och har inte rostratt pa
motena. En suppleant kan kallas in som ledamot om en ordinarie ledamot &r franvarande.
Suppleanten trader da tillfalligt in som rostberattigad pa det motet.

Vi brukar ha med alla styrelsemedlemmar, inklusive suppleanterna, pa métena. Det blir battre
diskussioner och fler ideer om vi ar flera som bidrar. | de flesta fall diskuterar vi oss fram till nagot
vettigt som alla kan enas om och nar det ska tas officiellt beslut ar alla oftast, men inte alltid,
overens. Det dr dock majoriteten som bestammer och réstning kan ske.

Ordférande, kassor och sekreterare dr mer definierade roller men det gar utmarkt att dven som
ledamot ta ansvar och utféra vissa uppgifter. Det kan vara allting fran att underséka hur utbudet av
en viss vara/tjanst ser ut och vad det kan kosta s3 att vi har ett bra beslutsunderlag till mer
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avancerade uppdrag.

Som ledamot i styrelsen forvantas man delta pa motena och vara aktiv i diskussionerna. Som ny
ledamot forvantas man naturligtvis inte ga for full gas fran borjan och det ar helt ok att stdlla manga
fragor eller be om forklaringar. Aven om man inte &r helt insatt i alla amnen s kan dven en fraga
hjalpa arbetet framat eller vicka nya ideer.

Styrelsen skoter driften av féreningen och det finns ingen annan an vi som kan ta besluten. Vi har
hjalp av ekonomisk férvaltare och entreprendrer men de ar anlitade av oss och utfor bara vad vi ber
om och vad vi har inskrivit i vara avtal. Det dr ingen som tacker upp for styrelsen om nagot gar fel
eller man glommer nagot. Det &r vart ansvar att se till att ha sa pass heltdckande avtal kring stadning,
tradgard, fastighetsjour osv sa att vi har ett néra inpa sjalvspelande piano.

Sen utover vardaglig drift handlar det om att se till att allt vi skoter ska fungera dven pa lang sikt. Vi
ansvarar for byggnader och tradgard for langt 6ver 150 miljoner kronor. Vi maste se till att ha en
uppdaterad underhallsplan 6ver vad vi behdver planera de kommande aren. Vi behdver ha kontakt
med bank och hantera vara lan och amorteringar. Vi haller kontakt med var ekonomiska forvaltning
osV.

Det man INTE forvantas gora i styrelsen ar fysiskt arbete i form av nagot som har med féreningens
dagliga drift att gora. Vi ar inte arbetskraft for den dagliga skotseln utan vi styr och hanterar sa att
det som behover goéras blir gjort av ratt person/entreprendr/firma. Vi forsoker undvika att ha viktiga
funktioner for den dagliga skotseln/driften hdngandes pa en enskild person utan vi vill ha firmor som
utfor det vi bestéller och kan inte person X pa firman sa skickar de person Y istéllet.

Att sitta som ledamot i en BRF-styrelse ar en bisyssla och man forvantas inte vara tillganglig for mer
an moétena och nagon timme utover det om det diskuteras pa mail eller liknande

Vi har folk i styrelsen som &r bra pa ekonomi och da ar det naturligt att de tar mer plats nar det gors
budgetar an nar man diskuterar avloppsrelining och vise versa. Det behovs alla sorters kompetenser
och sinneslaggningar. Vi forsoker lata folk géra det de &r bra pa men alla har samma ansvar och
forvantas vara med och driva féreningen framat.

Styrelsen har méte cirka en gang i manaden och det tar 1-2 timmar. Som styrelseledamot eller
suppleant har du ett arligt arvode och ett arvode per mote. Arvode betalas ut som 16n och beskattas.

Infér motena skickar ordférande ut en kallelse med forslag pa en dagordning, det &r vissa fasta
punkter som alltid ar med och som utgdr grundstommen, sen ar det x antal dvriga punkter dar man
tar upp saker eller tar beslut. Har man nagot man vill ta upp eller féresla sa svarar man pa mailet och
ordférande andrar kallelsen.
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Pa motet for sekreteraren protokoll och de beslut vi tar protokollférs.

Styrelseprotokoll och vad som sags pa styrelsemdtena ar inte offentligt. Det kan handa att vi
diskuterar t.ex enskilda boende eller inkomna offerter och det ar viktigt att det inte kommer ut.

Daremot ar det viktigt att vi informerar de boende. Det gor vi normalt sett via Kanarienytt och dar
forsoker vi komma ut med en utgava per kvartal.

Det ar viktigt att papeka att vi ar en lekmannastyrelse, vi forvantas inte ha professionell kompetens
inom fastighetsfoérvaltning. Vi forvantas att géra vart basta och ta in professionell kompetens utifran
nar sa behovs. Det ar darfor vi har ekonomisk och teknisk férvaltning och anvander oss av olika
konsulter och entreprendrer for att skdta foreningen.

Som ny styrelseledamot kan det vara svart att oéverblicka och veta vad man
kan/ska gora

Som ny styrelseledamot bor man lasa igenom foreningens stadgar, de finns pa hemsidan.
Stadgarna reglerar det mesta i féreningen. Det kan vara bra att veta att vi rent legalt ar en
ekonomisk forening i grund och botten och styrs darfér av bade Bostadsrattslagen (BrL) och
Lagen om Ekonomiska foreningar (LEF). Vara stadgar bygger och vilar i mangt och mycket pa
lagar.

Det finns ocksa tidningar och faktahaften att kolla i pa expeditionen. Dar skrivs om vad som
hdnder pa de juridiska, byggnadstekniska etc omradena.

Det erbjuds ocksa kurser online och pa-plats som erbjuds av organisationen
Bostadsratterna dar vi ar medlemmar. De har allt fran ”Ny i styrelsen” till mer
specialinriktade kurser.Kurserna ar gratis.

Det finns ocksa en bok som heter ”Bostadsratterna”. Det ar bibeln fér de som sitter i BRF-
styrelser. Den &r valdigt faktaspackad och ger en bra dverblick. Vi brukar kdpa in den med ett
par ars mellanrum for att uppdatera oss pa nya bestdmmelser och annat.

Fraga garna en styrelseledamot om det dr nagot du undrar éver eller vill veta mer om.
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